
Bestyrelsens Beretning
LØS’ generalforsamling 18. marts 2023

Himmelbjerggården



Perioden i LØS maj 2022 - marts 2023

Et udpluk af periodens aktiviteter:

- GEN Gathering i Ananda Gaorii, juli 2022
- Bestyrelsesseminar i Friskoven, september 2022
- DGV seminar på Munksøgård, november 2022
- Ansættelse af ny sekretariatsmedarbejder (Mette Solveig Aksglæde), januar 2023
- Ansættelse af ny bogholder - (Lone Samuelsson), januar 2023
- Bestyrelsesseminar i Hallingelille, februar 2023
- Fælles årstræf for De Grønne Venner på Himmelbjerggården 18-19 marts 2023
- Fortsættelse af projekter i Ukraine - fra nødhjælp til udvikling
- Erasmus+ projekter: YINT, Launch & Thrive og mobilitetsprogrammet (kurser) 



Medlemmer
• Samlet set har vi i alt 232 medlemmer, som overordnet set fordeler sig på følgende måde: 

Enkeltmedlemmer = 126
Økosamfund/Økosamfund på vej = 38
Virksomheder = 17 
Andre = 53

• Enkeltmedlemmer, som ikke er bosiddende i et fællesskab: 83
Enkeltmedlemmer, som bor i et fællesskab: 26
Enkelt papirsløst medlemsskab uden for fællesskab: 8
Enkelt papirsløst medlemsskab i fællesskab: 6
Æresmedlemmer: 2

• Økosamfund: 25
• Økosamfund på vej: 13

• Virksomheder udenfor fællesskab: 12 
• Virksomheder i fællesskab: 5

• Andre:
Udveksling: 50
Kun bladabonnement: 3



Bestyrelsen
• Konstitueret september 2022

• Medlemmer fra Andelssamfundet i Hjortshøj, Friskoven, Oasis Ecovillage, 
Økosamfundet Hallingelille, Munksøgaard og Fryd (under opbygning)

• Ca. halvdelen af bestyrelsen er på genvalg. Flere ønsker ikke at genopstille.



Hvad har været vores fokus?
● Organisationsudvikling, et stærkt sekretariat og at få styr på økonomien

Vi modtog i 2022 igen driftsstøtte fra Kulturstyrelsen, hvilket er med til at sikre det 
økonomiske grundlag for et solidt sekretariat. Desuden har vi foretaget en omlægning af 
timer og ansvar mellem ansatte og bestyrelse. Fra sekretariatsleder til medarbejder. 

● Internationale og nationale projekter
Fortsat samarbejde med GEN Ukraine gennem CISU, samt Erasmus+ projekter: 
Youth in Transition (YINT), Launch & Thrive samt voksenunderviser-programmet 

● Samarbejde med andre grønne organisationer (De Grønne Venner) 

● Indsats i Ukraine krigen for at styrke civilsamfundet og GEN Ukraines arbejde med at 
etablere safe centres i ukrainske økosamfund (1. fase) og derefter at sikre trivsel og  
samhørigheden gennem IDPowerment projektet og fra januar 2023 LEVEL UP.  



Hvad har vi konkret nået?
• Styrket sekretariatet og LØS ved ansættelse af sekretariatsmedarbejder Mette Solveig Aksglæde (Skråningen), 

bogholder Lone Samuelsson (Munksøgård) samt projektkoordinator Camilla Nielsen-Englyst (Hallingelille).

• Projekter og samarbejder i ind- og udland - takket være støtte fra bl.a. Gaia Trust, CISU, Erasmus+ og Globalt Fokus

• Udvikling af samarbejdet med  ‘De Grønne Venner’ i fællesskab med særligt Bofællesskab.dk, LØB, Permakultur 

Danmark og Mimundo, gennem økonomisk støtte fra kapacitetsudviklingspuljen hos Globalt Fokus 

• Udgivet magasinet med temaerne ‘European Ecovillage Gathering & Ukraines Green Road’

• Månedlige online nyhedsbreve  

• Erasmus+ akkreditering til voksenunderviser-programmet (udsendelse på kurser)

• Ansøgt om ESC akkreditering til LØS

• Ukraine-indsats: The Green Road Project

Modtager af CISU’s initiativpris 2023 for vores Ukraine arbejde!

https://www.globaltfokus.dk/pulje


Ny Organisationsstruktur



Refleksion og opsummering
Hvad har været godt:

• Gode nye ansatte om bord, fra tre forskellige økosamfund
• Organisationsudvikling inden for bestyrelsen
• Vores arbejde i Ukraine er anerkendt med CISU’s initiativpris 2023
• Tættere samarbejde med de andre grønne foreninger med fortsat ønske om styrket samarbejde
• Stor projektaktivitet, internationalt og nationalt 
• Samarbejde med de andre grønne foreninger

Hvad kunne være endnu bedre fremadrettet:

• Undgå, at få i LØS bærer et stort læs
• Aktivere og fastholde medlemmerne i det frivillige arbejde i foreningen, fx gennem en  Medlemscirkel
• Række længere ud, særligt til unge 
• Hurtigere konsolidering og benyttelse af årshjul
• Klarhed omkring hvordan vi balancerer LØS som projektorganisation og medlemsorganisation

Opsummering:  Vi har i 2022 fokuseret på at opbygge vores organisation, da der i LØS bestyrelsen har været mange nye 
tanker og idéer, som har skulle læres og implementeres. I fremtiden håber vi på at kunne bruge mere energi på at række ud 
og engagere medlemmer og frivillige.



Den kommende tid
● Gang i Undervisernetværket og Erasmus+ voksenunderviser-programmet

● Gang i nye cirkler (f.eks. rådgivercirkel, medlemscirkel, projekt cirkel & politisk cirkel)

● Startpakkeprojektet skal afsluttes og ud og anvendes

● Søsætte ny hjemmeside gennem samarbejde med GEN Europe

● Fejring af 30 års jubilæum & jubilæumsblad

I støbeskeen

● Øget samarbejde med DGV - fælles sekretariat og bladsamarbejde med BOF og LØB

https://okosamfund.gen-europe.org/?fbclid=IwAR0gmsXZY3pLYLE7CvmP43oj_21xliT5wyvvwH9ah1H_cJGwDGwgmkiXtEI

