
OPSTILLING TIL LØS’ BESTYRELSE GF 2020

LISTEN FOR GRØN FORSKEL - HVEM ER VI? 
MULIGE BESTYRELSESMEDLEMMER: 
Alexandra (Hjortshøj): Projektleder i LØS (Bæredygtighedsfestivalen). Undervisernetværket. 
Lene (Himmerlandsbyen): Tidligere næstformand, aktiv i LØS siden 2018. Undervisernetværket. Lørdage med LØS.
Camilla (Hallingelille): Tidligere ansat i LØS. Har været aktiv i LØS i mange år (siden 2011).
Pia (DSL): Tidligere ansat i LØS. Undervisernetværket.  Undervisernetværket.
Karen (DSL): Tidligere aktiv i Grønne ildsjæle projektet. Undervisernetværket. 
Line (Hallingelille): Aktiv i arbejdet med oversættelse af GEN-kort. Undervisernetværket. 
Marie: Tidligere ansat og projektleder i LØS. Undervisernetværket. 

MULIGE SUPPLEANTER: 
Kirsten: Aktiv i Ressourcecirklen. Undervisernetværket.
Kristiane (Oasis): Tidligere bestyrelsesmedlem. Aktiv i Ressourcecirklen siden 2018. Undervisernetværket.
Dicte: Projektleder i LØS (Bæredygtighedsfestivalen). 

HVAD BRINGER VI MED OS?
Økosamfundserfaring - undervisererfaring - skarp organisatorisk sans - globalt udsyn - projekterfaring -
fundraisingskapacitet - samarbejdsvilje - netværk. Nysgerrighed/vilje. 

Derudover en kærlighed til bevægelsen; et indblik i nødvendigheden af den samt et ønske om en større synlighed 
og en styrket effekt af vores arbejde.  



GRØN FORSKEL - HVAD VIL VI? 

FREMME AKTIV DELTAGELSE I 
NETVÆRK - BÅDE NATIONALT 

OG INTERNATIONALT  

KLARE ROLLER  OG TYDELIG 
OPGAVEFORDELING

– VI SKAL HJÆLPES AD

STYRKE ØKOSAMFUND 
SOM LÆRINGSRUM
– UDDANNELSE OG 

OMSTILLING

LØS SKAL STYRKE AKTIVITETER 
I ØKOSAMFUND OG NETVÆRK MELLEM DISSE

ÅBENHED FOR NYE IDEER 
(LØS SOM MARKEDSPLADS). 
PROJEKTER OG INITIATIVER!

OPMÆRKSOMHED PÅ 
ALLE FIRE 
DIMENSIONER

FORMIDLING, 
DELTAGELSE
OG NYE AKTØRER 
(unge, landsbyfællesskaber,  
forskning mm.) 
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VORES MOTTO: LET, LEGENDE OG LÆRENDE BESTYRELSESARBEJDE

LET:
ET STÆRKT SEKRETARIAT, DER KAN UNDERSTØTTE BESTYRELSENS OG CIRKLERNES ARBEJDE. 
DET SKAL VÆRE SJOVT AT VÆRE I BESTYRELSEN. LYST PRINCIPPET – MEN UNDER ANSVAR.   

LEGENDE:
LØS SKAL HAVE PLADS TIL AT FORNY SIG OG PRØVE NYE VEJE. 
VI SKAL AFPRØVE, LEGE, UNDERSØGE OG EKSPERIMENTERE! MERE GLÆDE OG LATTER!

LÆRENDE:
VI VIL GERNE AFPRØVE OG ETABLERE NY PRAKSIS FOR BESTYRELSESARBEJDE.
VI VIL OPSTILLE LØBENDE MÅLSÆTNINGER OG GENNEMFØRE ERFARINGSOPSAMLING. 
VI VIL HENTE INSPIRATION FRA ‘REINVENTING ORGANISATIONS’ OG ‘SOCIOKRATI’.

GRØN FORSKEL - HVORDAN VIL VI DET?

T  -



Bestyrelsesweekender
- Vi mødes fysisk i et samlet tidsrum, hvor vi arbejder sammen. 
- Vi skal arbejde konkret, målrettet og resultatorienteret. Samtidig besøger vi forskellige 
økosamfund, gerne dem, vi ikke kender. Eller dem, som ikke kender LØS?    

Projektledelse kan være forankret i bestyrelsen
- Der skal udarbejdes helt klare rammer for, hvordan medlemmer af bestyrelsen 
kan påtage sig lønnede opgaver, som f.eks. projektledelse. 

Sekretariat, udvalg/cirkler og medlemmer arbejder tæt sammen
- Der skal være overlap mellem cirkler/bestyrelse og direkte link til sekretariatsansatte. 
- Medlemmerne repræsenterer vi som aktive i bestyrelse og udvalg, men engagement fra 
medlemmerne skal styrkes, ud fra en ‘let, legende og lærende’ tilgang.  

GRØN FORSKEL gennem samarbejde med andre
- Initiativet DE GRØNNE VENNER skal fortsættes og intensiveres. 
- Et fælles sekretariat skal gøre muligt i 2021. 
- Styrket samarbejde gennem en fælles vidensplatform (grøn forskel). 

GRØN FORSKEL - HVORDAN VIL VI DET?

T  -


