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Billeder fra 2024



LØS fra april 2024-maj 2025 
Et udpluk af periodens aktiviteter: 

Sociokrati kursus med hele bestyrelsen på Holma i
Sverige (april)
Sociokratikursus for LØS medlemmer i Hallingelille
(april)
Konstituering af bestyrelsen ved hjælp af sociokratisk
nomineringsproces (april) 
Møde i Undervisernetværket (maj)
“Lev og Lær” i Hertha levefællesskab (juni)
“Fredage med Fællesskab” åbne online webinarer i
samarbejde med Bofællesskab.dk (hele året)
GEN gathering på Ängsbacka (august)
Høringssvar til Århus kommune: Helhedsplan for
Hjortshøj (august)

Fortsættes... 
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BERETNING 
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Efterårsseminar på Munksøgaard.
Grønne ungdomsorganisationer var
inviteret med til samtale om klimaktivisme
og klimapraktivisme + Climate Fresk
workshop (oktober)
LØS Medlemscirkel: Rundtur i økosamfund
(Udgården, Himmerlandsbyen, Hjortshøj og
Himmelbjerggaarden)
Bladudgivelse: Socialt bæredygtige
fællesskaber (november)
LØS seminar - fysisk strategimøde med
ansatte og bestyrelsen (januar)
DGV samarbejde - afklaring omkring
samarbejdet (hele året)

 
 Fortsættes... 
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Ansættelse af ny
sekretariatsmedarbejder: Signe (maj
2024) og nye økonomimedarbejdere:
Morten, betalt kasserer og Susanne,
bogholder (april 2025).
NYT i 2024: ESC frivillige, og de
danske projekter Spektakulære
Fællesskaber og Hjertefortællinger
EDE kurser på Avnø

     - LØS som samarbejdspartner
Årsmøde med DGV på Avnø
Deltagelse i internationale netværk
GEN Europe, ECOLISE mm. i
arbejdsgrupper og til AGM. 
Samarbejde med GEN Ukraine.
Projekter og lastbiler. 

  



Medlemmer 

Foto: Maria Fonfara 
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Vi har i alt 226 medlemmer. De fordeler sig således: 

Økosamfund/Økosamfund på vej = 37
Enkeltmedlemmer = 122
Virksomheder = 16
Andre = 51

Enkeltmedlemmer, som ikke er bosiddende i et
fællesskab: 90
Enkeltmedlemmer, som bor i et fællesskab: 30
Æresmedlemmer: 2 (Ross Jackson // Jytte Abildstrøm)

Økosamfund: 25
Økosamfund på vej: 12

Virksomheder udenfor fællesskab: 12 
Virksomheder i fællesskab: 4

      Andre:
Udveksling: 49
Kun bladabonnement: 2



Konstitueret maj 2024 
      (sociokratisk nominering)

Medlemmer fra Hvidkilde,
Avnø Oasis Ecovillage,
Økosamfundet Hallingelille,
Hertha Levefællesskab,
Christiania og Friland.
Flere gik ud af bestyrelsen
i utide pga. travlhed og
personlige årsager. 
Halvdelen af bestyrelsen er
som vanligt på genvalg

       - og genopstiller ikke igen. 

Bestyrelsen
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FOKUS i 2024

Foto: Peter A. Jakobsen, Permatopia

Projekt: ‘Spektakulære Fællesskaber’ (Realdania)

Projekt: ‘Hjertefortællinger’ (Globalt Fokus)

Afklaring af DGV samarbejdet

Opstart og indkøring af ESC frivillige i LØS

CISU projekter med Ghana og Ukraine

Trivsel og samarbejde blandt ansatte og bestyrelsen
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!



PROJEKT:
Hjertefortællinger

Hvordan kommunikerer vi vores egen historie 
- og vores partneres i Ghana og Ukraine - 

fra hjertet og med klare fælles retningslinier?



PROJEKT: 
Spektakulære Fællesskaber 

Kortlægning af juridiske/økonmiske modeller. 
Opstart af netværk for opstartsgrupper.

Konsulentnetværk - hvad er der brug for? 
“Vi vil ikke bruge, men passe på bygninger” 

“Vi skal skabe nogle nye hyldevarer”



PROJEKT: 
PATHWAYS for a sustainable future

(landless farmers in Ghana) 
2 year project

Krobo Danish Association (KROBODAN) with the

Support of LØS as danish partner

Combat poverty, hunger and inequality in rural areas

by promoting sustainable livelihoods, improving their

organizational capacity and working for fair land rights

Why is LØS involved in this project?

New, sustainable
paths

Work with
sustainability

globally/locally

Doing something
meaningful

together

KROBODAN Team



THE BASELINE REPORT:

Francis, Baseline report

Baseline report

Baseline survey: gather initial data about the project

participants

Quantitative and qualitative

Target group: landless farmers ⟶ Abunu - Abusa

Asking directly people



CHALLENGES

Comunication

Meetings

How to make it
relatable to Denmark

Give people a voice

Project monthly meeting



Reflektion & opsummering
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Hvad lykkes vi med? 

Sociokratikurser for medlemmer og
bestyrelse var en succes. 
Trivsel for ansatte i LØS: månedlige
trivselsmøder, udbetaling af bonus
(anerkendelse for arbejdsindsats for
efterslæb fra tidl. ansatte) samt at
imødekomme ønske om pension.  
Generelt godt samarbejde i bestyrelsen
og med bestyrelse og ansatte. 
Spændende Lev og Lær kursus på
Hertha med 20 deltagere inkl. frivillige. 

Udfordringer - 
hvad gik ikke så godt? 

Flere gik ud af bestyrelsen i utide. 
Få ressourcer i bestyrelsen p.g.a. tidspres
med eget økosamfund, arbejde,
husbyggeri, familie, børn udover
bestyrelsesarbejdet.
Gammel konflikt tog motivation og energi
fra ansatte/bestyrelse i en periode. Der er
taget hånd om dette via konfliktmægling
Stadig få medlemmer som er aktive og
tager ansvar i bestyrelse og cirkler.
Få tilmeldte til Lev og Lær kurserne. To
kurser måtte aflyses og der var kun få
betalende til kurset i Hertha. 



HVAD LØS SKAL LEVERE//UDFØRE,
  SOM BESTYRELSEN HAR ANSVAR FOR: 

Årsmøde 2025:                   Avnø 30. maj 2025 

Efterårsseminar 2025:      Afholdes som et åbent event - evt. i samarbejde med DGV

Et fysisk blad:                     Udkommer til efteråret. Tema: Hvad kan fællesskaber i denne tid?                               

Tre åbne arrangementer: Årsmøde, efterårsseminar samt et andet åbent arrangement  

Fredage med Fællesskab:  I samarbejde med Bofællesskab. dk

Foto: Ananda Gaori
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DE NÆSTE ÅR - FREMTIDEN ...

Vision: 
LØS samler de danske økosamfund. Vores vision er et bæredygtigt Danmark, 
hvor økosamfund, økosamfundsværdier og -livsstile er almindeligt udbredte. 

I 2025 er fokus på brobygning og det politiske samt et tættere samarbejde med
vores økosamfundsmedlemmer. 

Vi vil arbejde på at skabe bro mellem forskellige organisationer, netværk og
grupperinger, der alle arbejder for en transformation af vores samfund mod en
grønnere verden. Bl.a. gennem samarbejdet med DGV. 

Der er et ønske om at genpolitisere økosamfundsbevægelsen, bl.a. ved at bygge
videre på sidste efterårsseminar med de grønne ungdomsbevægelser. 

Foto: Ananda Gaori
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UDDANNELSE 

ESC frivillige

DANSKE
PROJEKTER 

PLAN FOR 2025/26
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Deltagelse i EDE på Avnø
E+ voksenuddannelse
Undervisernetværket 
SDG kort + GEN kort
Workshops i økosamfund

Roskilde Festival
Deres egne projekter 
Udveksling med
andre økosamfund
Assistance med
projekter, events og
SO ME arbejde.

Program med GEN Africa 
Program med GEN Ghana 
Erasmus+ Launch & Thrive
More seminar 

INTERNATIONALE
PROJEKTER

Lancering af Startpakken
Spektakulære Fællesskaber 
Hjertefortællinger
Bofællesskabernes Dag



I økosamfundene har vi allerede
meget inspiration til at løse
fremtidens sociale, økologiske,
økonomiske og kulturelle/åndelige
udfordringer 

GENERALFORSAMLING
I LØS
2025

 Så bliv aktiv i LØS….



FILM OM LØS

Ghana


