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1LOS fra april 2025-maj 2026

Et udpluk af periodens aktiviteter:

» Arsmgde i feellesskab med De Grgnne Venner pa Avng
Oasis i maj

e Vi har haft et stabilt sekretariat med Signe
(sekretariatsmedarbejder), Morten (kasserer) og
Camilla (projektkoordinator) samt 2-3 frivillige ESC’er.

e Ekstraordinaer generalforsamling i august med valg af
ny bestyrelse

e De danske projekter “Spektakulsere Faellesskaber”
og “Hjertefortaellinger” kgrte videre i 2025

« Naeste runde af Erasmus+ voksenmobiltet er i gang og
vi har sendt medlemmer afsted pa kursus i Europa

e Deltagelse i Europaeisk netveerksmgde i Holland
samt GEN gathering (“Manas Garden”, Ungarn, august)

BESTYRELSENS
Forts-ettes... RERETNING
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~ Bestyrelsen =

o Konstitueret august 2025 efter
ekstraordinaer generalforsamling

e Medlemmer fra Grobund, Gaiaville
& Hvidkilde.

e Et bestyrelsesmedlem gik pa orlov
p.g.a. personlige arsager.

e Har prioriteret en balance mellem
det indre og det ydre (Healing og
Handling)

RESTYRELSENS

BERETNING
2026
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Reflektion & opsummering

- & g bDE apn 45

e Sociokratikurser for medlemmer var e Svaer opstart pga. mangel pa

en succes. bestyrelsesmediemmer. Et medlem
e Trivsel for ansatte i LOS: gik pa orlov pga. byggeudfordringer.
e Vi har haft et stabilt sekretariat uden e Gammel konflikt om

udskiftning. konfliktlieassningmodeller var sejlivet
e Torus teknologi (modstands og tog motivation og energi fra

beslutningstagen) har forenklet og ansatte og bestyrelse i en periode

fordybet beslutningsprocesserne. o Stadig kun fa aktive medlemmer,
» Generelt godt samarbejde i som tager ansvar i bestyrelse og i

bestyrelsen og med bestyrelse og LDS’ cirkler.

ansatte. e Fa tilmeldte til forarsseminar, som
e Spaendende workshop pa Grobund i matte aflyses.

samarbejde med Regenera med 15

deltagere.

RESTYRELSENS

BERETNING
2026



> HVAD L@S SKAL LEVERE//UDFORE, 7

7/ SOM BESTYRELSEN HAR ANSVAR FOR: < oo

R GLOSAMTERY

Arsmgde 2026: Grobund d. 30. maj 2026

Efterarsseminar 2026: Afholdes som et abent event - evt. i samarbejde med DGV

Et fysisk blad: Tema skal besluttes i Bladcirklen i juni

Tre abne arrangementer: Arsmgde, efterarsseminar samt et andet abent arrangement -
gerne et arrangement i hver landsdel

Fredage med Faellesskab: | samarbejde med Foreningen Bofaellesskab. dk.

Undervisernetvaerket: Opstart af Erasmus+ aktiviteter

RESTYRELSENS
HANDLEPLAN

2026

Foto: Ananda Gaori
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Vision:
| 2026 er fokus pa at levendeggre og fordybe en regenerativ kultur
og stimulere til en debat om, hvad det vil sige pa det personlige,

interpersonlige og systemiske plan.

Vi vil arbejde pa at bygge broer mellem forskellige organisationer,
netvaerk og grupperinger, der alle arbejder for en transformation af
vores samfund mod en grgnnere verden og en mere regenerativ
kultur. Der er et gnske om at genpolitisere gkosamfundsbevaegelsen
ved at syligggre betydningen af skosamfund som katalysatorer for en
bredere samfundsomstilling og transformation.

RESTYRELSENS

HANDLEPLAN
Foto: Ananda Gaori 20 26



gkosamfundende har vi allerede
meget inspiration til at lgse
fremtidens sociale, gkologiske,
gkonomiske, kulturelle og Andelige
udferdringer!

GENERALFORSAMLING
| LGS
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