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Billeder fra 2025/2026



LØS fra april 2025-maj 2026 
Et udpluk af periodens aktiviteter: 

Årsmøde i fællesskab med De Grønne Venner på Avnø
Oasis i maj
Vi har haft et stabilt sekretariat med Signe
(sekretariatsmedarbejder), Morten (kasserer) og
Camilla (projektkoordinator) samt 2-3 frivillige ESC’er. 
Ekstraordinær generalforsamling i august med valg af
ny bestyrelse
De danske projekter “Spektakulære Fællesskaber” 

      og “Hjertefortællinger” kørte videre i 2025
Næste runde af Erasmus+ voksenmobiltet er i gang og
vi har sendt medlemmer afsted på kursus i Europa
Deltagelse i Europæisk netværksmøde i Holland 

      samt GEN gathering (“Manas Garden”, Ungarn, august)

Fortsættes... 
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Indføring af modstands-beslutningstagen
(Torus teknologi) i den ny bestyrelse
“Fredage med Fællesskab” åbne on-line
møder i samarbejde med Bofællesskab.dk
(hele året)
Afholdelse af seminaret “Launch and
Thrive” med fokus på udvikling af
nationale netværk, særligt i det baltiske
økosamfundsnetværk (november). 
Bladudgivelse - "Fællesskaber i krisetid”
(december)
LØS samling - fysisk møde med ansatte og
bestyrelsen (januar)
To sociokratikurser for LØS medlemmer i
Permatopia (februar) og Birketrolden
(april)

Fortsættes... 



Medlemscirklen: Rundtur i
økosamfund marts og april (Ananda
Gaorii, Egeskoven, Fri og Fro, Grobund
Ebeltoft, Friland og Toustrup Mark)
Bofællesskabernes Dag d. 8. og 9 maj
2026 med over 50 fællesskaber, 85
deltagere og god mediedækning. 
Workshop “Co-Creating Thriving
Communities” på Grobund i
samarbejde med Regenera
International Bridgehouse med 15
deltagere (maj)
Årsmøde på Grobund d. 30 maj 2026.
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Konstitueret august 2025 efter
ekstraordinær generalforsamling
Medlemmer fra Grobund, Gaiaville
& Hvidkilde.
Et bestyrelsesmedlem gik på orlov
p.g.a. personlige årsager. 
Har prioriteret en balance mellem
det indre og det ydre (Healing og
Handling)

Bestyrelsen
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I alt 190 medlemmer, som fordeler sig på
følgende måde: 

Enkeltmedlemmer = 95
Økosamfund/Økosamfund på vej = 32
Virksomheder = 10
Andre = 49

Enkeltmedlemmer, som bor i et fællesskab: 17
Enkeltmedlemmer, ikke siddende i et fællesskab: 77
Æresmedlemmer: 1

Økosamfund: 24
Økosamfund på vej: 11

Virksomheder i fællesskaber: 2
Virksomheder udenfor fællesskaber: 8

Medlemmer 

Foto: Maria Fonfara 
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      Andre:
Udveksling: 47
Kun bladabonnement: 2



Ny kultur: Radikal ansvarlighed, Healing og Handling

Nationale projekter: ‘Spektakulære fællesskaber’

(Realdania) og ‘Hjertefortællinger’ (Globalt Fokus)

Internationale projekter fortsætter i Ghana og Ukraine

Stabilisering af bestyrelsesarbejdet

Samarbejde med Regenera, workshops omkring radikal

ansvarlighed

Trivsel og samarbejde blandt ansatte og i bestyrelsen 

Stærkere kontakt til medlemmer via workshops og

seminarer, Fredage med Fællesskab, medlemsture og

Bofællesskabernes Dag.
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Reflektion & opsummering
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Hvad lykkes vi med? 

Sociokratikurser for medlemmer var
en succes. 
Trivsel for ansatte i LØS: 
Vi har haft et stabilt sekretariat uden
udskiftning.
Torus teknologi (modstands
beslutningstagen) har forenklet og
fordybet beslutningsprocesserne.
Generelt godt samarbejde i
bestyrelsen og med bestyrelse og
ansatte. 
Spændende workshop på Grobund i
samarbejde med Regenera med 15
deltagere. 

Udfordringer - hvad gik
ikke så godt? 

Svær opstart pga. mangel på
bestyrelsesmedlemmer. Et medlem
gik på orlov pga. byggeudfordringer.
Gammel konflikt om
konfliktløsningmodeller var sejlivet
og tog motivation og energi fra
ansatte og bestyrelse i en periode. 
Stadig kun få aktive medlemmer,
som tager ansvar i bestyrelse og i
LØS’ cirkler.
Få tilmeldte til forårsseminar, som
måtte aflyses.



Årsmøde 2026:                   Grobund d. 30. maj 2026

Efterårsseminar 2026:      Afholdes som et åbent event - evt. i samarbejde med DGV

Et fysisk blad:                     Tema skal besluttes i Bladcirklen i juni                                                                

Tre åbne arrangementer:  Årsmøde, efterårsseminar samt et andet åbent arrangement -
                                                 gerne et arrangement i hver landsdel

Fredage med Fællesskab:  I samarbejde med Foreningen Bofællesskab. dk. 

Undervisernetværket:         Opstart af Erasmus+ aktiviteter 

HVAD LØS SKAL LEVERE//UDFØRE,
  SOM BESTYRELSEN HAR ANSVAR FOR: 

Foto: Ananda Gaori
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DE NÆSTE ÅR - FREMTIDEN ...

Vision: 
I 2026 er fokus på at levendegøre og fordybe en regenerativ kultur 
og stimulere til en debat om, hvad det vil sige på det personlige,
interpersonlige og systemiske plan.

Vi vil arbejde på at bygge broer mellem forskellige organisationer,
netværk og grupperinger, der alle arbejder for en transformation af
vores samfund mod en grønnere verden og en mere regenerativ
kultur. Der er et ønske om at genpolitisere økosamfundsbevægelsen
ved at syliggøre betydningen af økosamfund som katalysatorer for en
bredere samfundsomstilling og transformation.

Foto: Ananda Gaori
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I økosamfundende har vi allerede
meget inspiration til at løse
fremtidens sociale, økologiske,
økonomiske, kulturelle og åndelige
udfordringer! 

GENERALFORSAMLING
I LØS
2026

  Come and join us….
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